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Los accidentes laborales y enfermedades profesionales se han convertido en un
grave problema en nuestra region por su magnitud humana, social y econémica. Una
de las prioridades actuales del Gobierno Regional, asi como de las Organizaciones
empresariales y Sindicales (CECALE, UGT Y CC.00.) es la de mejorar las condiciones de
seguridad y salud laboral de los trabajadores en el ambito de nuestra Comunidad
Autonoma.

El articulo 40.2 de la Constitucion espafiola de 1978 establece que los poderes
publicos velaran por la seguridad e higiene en el trabajo, y el articulo 43.2 les atribuye
la tutela de la salud a través de medidas preventivas.

En el entorno europeo, a través de la Directiva Marco 89/391/CE y las directivas
especificas dictada en su desarrollo, se ha adoptado un enfoque preventivo en la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores. Ello requiere una continua
mejora de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, contando con la
ineludible responsabilidad del empresario en su cumplimiento, a fin de lograr la
implantacion de la cultura de la prevencion en todos los niveles de la empresa y de la
sociedad.

Sobre estas bases se dicta la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Por resolucion del Consejo Europeo de 3 de junio de 2002 se ha refrendado una
nueva estrategia comunitaria de salud y seguridad 2002-2006, en la cual se invita a los
poderes publicos a desarrollar y aplicar politicas de prevencion coordinadas vy
coherentes para la consecucién de los objetivos marcados, y a los interlocutores
sociales a desempefiar un papel activo en la transmision de esta nueva estrategia.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn ha tenido importantes avances en la
ejecucion de las politicas preventivas. Un hito importante ha sido el “Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Ledn, 2003-2005” firmado el 5 de
noviembre de 2002 entre las partes signatarias de este acuerdo.

El desarrollo de aquel acuerdo, en su apartado tercero, y € nuevo panorama
normativo marcado por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
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normativo de la prevencion de riesgos laborales, llevan a reforzar los compromisos
consensuados en aquel momento, a fin de conseguir una aplicacion exhaustiva de las
normas preventivas en todos los sectores de la actividad en Castilla y Ledn, haciendo
nuestros los cuatro objetivos basicos de la Ley 54/2003, que se concretan en: 1°)
combatir de manera activa la siniestralidad laboral; 2°) fomentar una auténtica cultura
de la prevencién de los riesgos en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y
real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o
documental de tales obligaciones; 3°) reforzar la necesidad de integrar la prevencion
de los riesgos laborales en los sistemas de gestion de la empresa; y 4°) mejorar el
control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, a través
del reforzamiento de la funcion de vigilancia y control, en el marco de las Comisiones
Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La prevencion de riesgos laborales debe ser considerada como una materia
transversal, que requiere de actuaciones desde todos los niveles de la Administracion e
Instituciones de la sociedad.

Por ello, este acuerdo debe contar con la colaboracién de todas las instituciones
y organismos que puedan propiciar la difusion de la cultura preventiva y facilitar la
reducciéon de la siniestralidad laboral.

Los principios que inspiran el presente expositivo han llevado a las partes a
comprometerse a acuerdos en torno a los siguientes objetivos:

1. Fomentar la cultura de la prevencion a través de la formacion, en todas sus
vertientes e incentivar la negociacion colectiva en los términos contenidos en
el Acuerdan Quinto.

2. Conseguir la maxima coordinacion entre todas las Administraciones, para
incentivar y desarrollar la promocion y la integracién de la prevencion.

3. Desarrollar la participacion de los agentes sociales y econémicos.

4. Implicar a las instituciones, entidades y expertos relacionados con los
aspectos preventivos.

5. Desarrollar programas preventivos especificos sectoriales.

6. Prestar especial consideracion a la pequefia y mediana empresa, la
microempresa y los trabajadores autébnomos.

7. Prestar especial atencion a colectivos de especial riesgo, bien por sus
circunstancias de especial sensibilidad fisica, biolégica o social.

8. Control de las condiciones de acreditacion de los servicios de prevencion y
del mantenimiento de las mismas.

9. Intensificar las actuaciones de formacién e informaciéon en prevencion de
riesgos laborales.

Pagina 2 de 27



En razén de las anteriores consideraciones, las partes firmantes, en el ejercicio de
las competencias que les son propias,

ACUERDAN

Primero.- Unidad de Salud Laboral.

Teniendo en cuenta que el ejercicio de las competencias sanitarias recogidas en
el capitulo 1V de la Ley General de Sanidad, y demas normas de aplicacion corresponde
a la Consejeria de Sanidad, como Autoridad Sanitaria en salud laboral, se creara la
Unidad de Salud Laboral en la Direccion General de Salud Publica y Consumo, de la
Consejeria de Sanidad que, con la categoria de seccion y dotada de personal
especializado desarrollara las funciones en esta materia. Su creacion supondra un coste
de: 92.316,13 €.

La Unidad de Salud Laboral de la Direccion General de Salud Publica y Consumo
apoyara el desarrollo de las funciones que en materia de salud laboral se realiza en los
Servicios Territoriales, con el fin de conseguir una actuacion homogénea en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma. Esta unidad se encargara, no soOlo de las
actuaciones en materia de educacion y promocion de la Salud Laboral, sino que
también serviran de apoyo, asesoramiento y referencia técnica en materia de Salud
Laboral para el personal sanitario, los servicios de prevencién, el Consejo Regional de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn y el resto de organismos y servicios que
por su actividad requieran su asistencia. Asimismo, los Servicios Territoriales seran
dotado de personal especializado: Medico Especialista en Medicina del Trabajo y
ATS/DUE, de empresa. Estableciéndose un plazo de tres afios para alcanzar la total
cobertura de las 18 plazas, de la siguiente manera: durante el afio 2005 se cubriran al
menos el 60% de las plazas de ATS/DUE de empresa y de los Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo, acomodandose el resto a los procesos de seleccion para tal
efecto (Oferta Publica de Empleo o, en su defecto, cobertura por interinidad).
Actuacion que supondra un coste de: 591.454,53 €.

Son funciones de la Unidad de Salud Laboral bajo la supervision de la Direccion
General de Salud Puablica y Consumo:

1. Promocién de la informacion, formacién y participacién de los trabajadores y
empresarios en relacién con la Salud Laboral.

2. Supervision de la formacion en Salud Laboral para los profesionales
sanitarios.

3. Coordinar los programas de Salud Laboral que se implanten en la Comunidad
Auténoma.

4. La promocion de la salud integral del trabajador.

Pagina 3 de 27



5. Elaborar y divulgar estudios, investigaciones y estadisticas, relacionados con
la Salud Laboral de los trabajadores.

6. Implantar sistemas de informacion en Salud Laboral para realizar estudios
epidemiolégicos.

7. Elaborar los informes de caracter sanitario para la autorizacién y acreditacion
de los Servicios de Prevencion Ajenos.

8. Evaluacion y Control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen
en los Servicios de Prevencion, estableciendo pautas y protocolos de
actuacion.

9. Control del mantenimiento de los requisitos sanitarios en la especialidad
preventiva de Medicina del Trabajo de los Servicios de Prevencion.

Asimismo podran ser invitados como asesores estos profesionales en las
Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud Laboral, en los términos que permita el
Decreto 233/1997, de 20 de noviembre o aquél que le sustituya, por el que se regula el
Consejo de Seguridad y Salud Laboral, asi como las Comisiones Provinciales.

Segundo.- Formacion del personal sanitario en materia de
salud laboral.

La formacion, en materia de salud laboral, constituye una de las medidas mas
importantes, para lograr los objetivos marcados en el Acuerdo. En consecuencia se
desarrollaran programas de informacién y formacion del personal sanitario.

A partir del afio 2005 se implantara el Curso de Actualizacion en Salud Laboral
para Médicos de Atencion Primaria cuyos objetivos son:

Actualizar los conocimientos que sobre la patologia laboral tienen los
médicos de atencién primaria.

Mejorar el diagnéstico y declaracién de enfermedades profesionales.
Promover el reconocimiento y la notificacion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Este curso se realizard a través de ediciones que permitan su acceso al mayor
namero de profesionales, asi como y de una forma progresiva al personal de
enfermeria. El coste de la actividad sera 35.000 € anuales.

La Consejeria de Sanidad garantizara la programacién en todas las Areas de

Salud de cursos y actividades formativas en materia de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Se promovera la convocatoria de ayudas para la celebracion de congresos o
jornadas en prevenciébn de riesgos laborales y salud laboral, incluyéndose en la
convocatoria de subvenciones que anualmente convoca la Consejeria de Sanidad.

Tercero.- Planes de Promocion de la salud en el ambito laboral.

La promocion de la Salud implicara la realizacion de campafas con el fin de
promover la salud integral del trabajador, correspondiendo a la Consejeria de Sanidad
el disefio e impulso de planes integrales de promocion de la Salud con el objetivo de
crear una cultura preventiva general en toda la sociedad.

Un instrumento fundamental lo constituyen las guias de buena practica en el
campo de la Educacién para la Salud y en la salud comunitaria.

Cuarto.- Control de los recursos sanitarios de los servicios de
prevencion.

Teniendo en cuenta que corresponde a la Consejeria de Sanidad, como
Autoridad sanitaria, la autorizacion de funcionamiento de los centros o servicios que
desarrollan la actividad de Medicina del Trabajo, entendida como: “Unidad preventiva
asistencial que bajo la responsabilidad de un médico especialista en medicina del
trabajo o diplomado en Medicina de Empresa, desarrolla las funciones de vigilancia de
la salud de los trabajadores reguladas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
su normativa de desarrollo”, se impulsardn las actividades que, dentro de las
disposiciones basicas que sobre la materia existen, desarrolle y determine los requisitos
de carActer sanitario de estos centros o servicios, en cuanto a su autorizaciéon de
apertura y funcionamiento, asi como los procedimientos administrativos
correspondientes, siendo la calidad del servicio prestado el objetivo basico de esta
regulacion.

De acuerdo la normativa vigente y en ejercicio de la Autoridad Sanitaria que
corresponde a la Consejeria de Sanidad, la Direccibn General de Salud Publica y
Consumo, elaborara una memoria de actividades en materia de Salud Laboral
realizadas durante el aflo 2005 que sera presentada a los 6rganos de participacion
competentes y propios de estas materias. Asimismo, presentard en el afio 2006 un Plan
de Inspeccion y Control de los Servicios de Prevencién, donde se concretaran las
actuaciones y el cronograma para su desarrollo, todo ello previo informe a los érganos
de participacion competentes.

Asimismo, y en intima colaboracion con la Direccion General de Trabajo y

Prevencién de Riesgos Laborales, se articulara un sistema de Inspeccion y Control de
los Servicios de Prevencion.
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Quinto.- Impulso de la Negociacion Colectiva.

U.G.T., CC.00. y CECALE comparten la preocupacién por la situacion de la
siniestralidad laboral en Castilla y Le6n y manifiestan su compromiso para contribuir a
su mejora en el marco de la negociacion colectiva, fomentando la cultura preventiva y
el cumplimiento de las normas, asi como llamando a la colaboracion de todos los
sujetos implicados en su ambito de responsabilidad. Todo ello en el respeto a la
autonomia colectiva.

Sexto.- Coordinacion.

La coordinacion entre Administraciones esta recogida legalmente en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo articulo 11
establece “La elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la
promocién de la prevencién, la investigacion y la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, determinan Ila
necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones competentes en
materia laboral, sanitaria y de industria, para una mas eficaz proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores”.

En el marco del contenido de los articulos 5.3, 11y 12 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la politica de prevencion de riesgos laborales se
efectuard coordinadamente entre todas las Administraciones. Asi pues, la prevencion
de riesgos laborales exige la colaboracién y coordinacion de todas las Administraciones
implicadas en ella, desde la Administracion Autondémica, con todas sus Consejerias,
hasta la Administracién General del Estado y la Administracion Local, pues todas ellas
tienen competencias en esta materia.

El impulso sobre actuaciones coordinadas de las diferentes Administraciones
debe realizarse desde aquélla que tiene encomendada la funcién de Autoridad
Laboral. Asimismo, y aun cuando la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Unicamente cita a las Administraciones laboral, sanitaria y de industria, la misma
debe hacerse extensiva a la Administracion medioambiental, educativa, agraria,
energia y minas y fomento (teniendo en cuenta el importantisimo papel de la
Administracion Autonémica como promotora y controladora de obra publica), en
consonancia con la diversidad de ambitos en los que la seguridad y salud de los

trabajadores debe integrarse a través de la promocion y colaboracion interdisciplinar de
una Administracion actual innovadora.

Esta coordinacion se realizara especialmente con:
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La Consejeria de Educacion, a fin de promover la educaciébn en materia
preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y para adecuar la
formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencion de riesgos
laborales.

La Consejeria de Sanidad, a fin de coordinar las actuaciones a abordar segun
lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en la
ley 14/1986, General de Sanidad.

Las Direcciones Generales de Industria e Innovacion Tecnoldgica y de
Energia y Minas, a fin de coordinar las actuaciones en relacion a lo
establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
Ley 21/1992, de Industria.

Un papel fundamental en esta coordinaciéon lo desarrollard el Consejo de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Le6n y sus comisiones provinciales.

Asimismo, a través de la Junta de Castilla y Le6n se impulsara la celebracién de
Convenios de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad, la Consejeria de Economia y
Empleo, el INSS, Mutuas y Servicios de Prevencion, el establecimiento de guias de
buenas practicas y la creacibn de grupos de trabajo con el fin de lograr una
uniformidad de criterios de actuacién en todo el territorio de la comunidad. Formaran
parte de estos Grupos de Trabajo los firmantes del presente Acuerdo.

Especial mencién requiere la colaboracién, con las autoridades competentes en
materia de prevencién de riesgos laborales y de salud laboral, de la Consejeria de
Medio Ambiente y la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en relacion con la salud de
los profesionales del sector forestal, agricola y ganadero. En este sentido se potenciara
la utilizacion de los instrumentos técnicos de colaboracidon entre las distintas
Consejerias que permita un exacto conocimiento de las caracteristicas del medio en
gue estos profesionales desarrollan su actividad con influencia en la salud con el fin de
elaborar de forma conjunta planes y programas de deteccidn y prevencion de los
riesgos para la salud derivados del ejercicio profesional de estas actividades.

En el marco de la Comision Técnica para la coordinacibn de actividades de
promocién y proteccion de la salud en centros educativos no universitarios de Castilla y
Leodn, creada por Decreto 275/2001, de 5 de diciembre, y adscrita administrativamente
a la Consejeria de Sanidad, se impulsara la realizaciébn de campafias, cuyo fin sera la
promocién de la “cultura preventiva”, estimulando el conocimiento de la materia. Estas
campafas se disefiaran atendiendo a los distintos niveles educativos, distinguiendo las
destinadas a los niveles de educacion infantil y primaria, tendentes a la estimulacion de
habitos saludables en las tareas y actividades escolares desarrolladas en el centro
educativo, las destinadas al nivel de educacién secundaria y bachillerato, cuya finalidad
serd iniciar a los alumnos en el conocimiento de la seguridad y salud laboral y por
altimo en el nivel de Formacién Profesional, cuyo fin sera fomentar el ejercicio de la
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actividad profesional de forma segura y saludable a través de la adquisicion de unas
buenas préacticas de trabajo. Estas actividades de formacion y promocién tendran un
coste de 50.000 €.

Por dltimo, respetando la iniciativa de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través del Comisionado Regional para la Droga, la Direccion General
de Salud Publica y Consumo y la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, colaboraran en las actuaciones dirigidas a prevenir la drogodependencia en
el &mbito laboral.

Séptimo.- Potenciacion del Consejo de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla y Ledn y sus Comisiones Provinciales.

Se procedera a la aprobacion de un nuevo Decreto que sustituye al Decreto
233/1997, de 20 de noviembre, por el que se regula el Consejo de Seguridad y Salud
laboral, asi como las Comisiones Provinciales.

Este Decreto se sustentara en las bases que figuran como Anexo | del presente
acuerdo, y su contenido final se consensuara en el seno del Consejo de Seguridad y
Salud Laboral.

Este o6rgano se configura como instrumento de interlocucion con la
Administracion Autondmica, actuando como nucleo aglutinador de los proyectos que en
materia de prevencion de riesgos laborales se desarrollan en Castilla y Le6n. Ello con el
fin de conseguir una mejor coordinacion en las actuaciones y una mayor eficacia de las
mismas. Dotandole, a tal efecto de las oportunas competencias.

En su seno, se realizaran encuentros periédicos con las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, que seran invitadas al mismo, se
homogeneizara la informacion a trasladar en las Comisiones Provinciales del Consejo de
Seguridad y Salud Laboral con el fin de ofrecer un conjunto unificado de datos y
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que permitan alcanzar los
objetivos de los acuerdos en materia de prevencién de riesgos laborales. A tal efecto se
seguiran los criterios indicados en el Anexo Il del presente acuerdo.

Asimismo en el marco de estos Organos se propiciara la creacion de aquellas

comisiones de trabajo que sean precisas para analizar en profundidad determinados
sectores y actividades, asi como riesgos especificos.
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Octavo.- Planes sectoriales de lucha contra la siniestralidad.

Dada la preocupacion de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo por
la situacidon de la siniestralidad laboral en Castilla y Ledén y de conformidad con los
acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn asi
como en los acuerdos suscritos por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel confederal (AINC 2003 prorrogado para 2004), las partes
trasladardn a sus organizaciones regionales la posibilidad de negociar acuerdos
sectoriales en materia de seguridad y salud laboral, siempre respetando la voluntad de
las partes, que versen sobre la identificacion de los déficits y necesidades en materia
de prevencion de riesgos laborales a partir de un diagnostico de la situacion, de la
definicion de objetivos generales y especificos y, eventualmente, de programas de
actuacion y seguimiento de la integracion y desarrollo de la prevencion de riesgos
laborales en las empresas, contando con el imprescindible apoyo de la Administracion.

La Junta de Castilla y Lebén establecera un programa de ayudas dirigido a
financiar actuaciones que se desarrollen en sectores con elevados indices de
siniestralidad, incidiendo especialmente en la pequefia y mediana empresa.

Para materializar estas ayudas sera requisito imprescindible y previo que las
actuaciones a realizar se determinen a través de, al menos, acuerdos obligacionales
entre las asociaciones empresariales sectoriales regionales, que libremente deseen
celebrarlos y que dispongan de la estructura de medios propios humanos y materiales
suficientes para poder asumirlos, gestionarlos y ejecutarlos, y las federaciones
regionales correspondientes de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Estas actuaciones pactadas deberan ser informadas en el seno del Consejo
Regional de Seguridad y Salud Laboral, previamente a la determinacion de las
correspondientes ayudas, para lo que consideraran los contenidos de los acuerdos y el
indice de siniestralidad de los sectores productivos en un histérico de los cinco afios
anteriores a la adopcién del acuerdo concreto.

Cada afio el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral, conocera los
resultados de los programas y de las actuaciones adoptadas a fin de proceder, si se
estima necesario, a las oportunas reorientaciones de estas ayudas.

Noveno.- Formacioén e informacion para la prevencion.
Se promovera, en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, la imparticion de un modulo formativo de 10 horas de duracion en

prevencién de riesgos laborales en los cursos del Plan de Formacion e
Insercion Profesional, asi como en el Plan de Formacién Profesional
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Ocupacional y en la formacién continua que se financie a través del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Se promovera la inclusion de modulos entre 10 y 50 horas en toda la
formacion ocupacional desarrollada a través o con el apoyo de la
Administracién Autonémica.

Se promoveran convenios con las Universidades de la Comunidad Autonoma
para la mejora de la formacion preventiva de los profesionales universitarios.
Se promovera Convenio con el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn
y la Federacién de Municipios y Provincias de Castilla y Lebén para la
imparticion de médulos formativos en prevencion de riesgos laborales en las
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios.

La Administracion Local constituye una via de comunicacion y actuacion agil
en materia de asesoramiento, por ello se promoverd la formacion en
prevencién de riesgos laborales de los Agentes de desarrollo local y se
distribuira a través de los mismos material informativo de prevencion de
riesgos laborales.

Asimismo, en la linea gestionada por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para la contratacion de trabajadores por Ayuntamientos en
nuevos yacimientos de empleo se promovera la contratacién de Técnicos de
Prevencion que asistan y asesoren a los trabajadores y a las empresas que
radiquen en su término municipal.

Décimo.- Ampliacion de la linea de ayudas para la renovacion
de maquinaria y equipos de seguridad.

Se procedera a la ampliacion de la dotacion econdmica asgnada a esta linea de
ayudas que quedara fijada en 900.000 €. Asimismo se procedera a la inclusion de las
empresas del sector servicios en el subsector de talleres de reparacion de vehiculos y
de limpieza industrial.

Undécimo.- Prevencion de Grupos de trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Respecto de los trabajadores/as que presenten una situacion de especial
vulnerabilidad frente a determinados factores de riesgos laborales, se realizardn entre
otras, las siguientes acciones preventivas:

Promover el cumplimiento de la normativa especifica relativa a la prevencion
de riesgos laborales durante los periodos de embarazo y lactancia. A tal fin
se elaboraran y difundiran folletos informativos relativos a la prevencién de
estos riesgos y se realizardn actuaciones de control a través de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.
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Se promovera la inclusibn de un médulo de formacién en prevencion de
riesgos laborales en todas las actuaciones formativas de la Direccién General
de la Mujer y de la Direccion General de la Juventud.

Elaboracion y difusion de una guia de prevencion de riesgos laborales dirigida
a jovenes.

Organizacion de cursos monogréaficos dirigidos a sectores de actividad donde
la presencia de mujeres y jovenes es mayoritaria.

La incorporacion de inmigrantes al mundo del trabajo en nuestra Comunidad
Auténoma requiere la promocién de acciones formativas en prevencion de
riesgos laborales dirigidas al colectivo de trabajadores inmigrantes que se
promoveran a través de las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo.
Asimismo estas Organizaciones en el marco de la linea de apoyo a asesorias y
de visitas a empresas promoveran el asesoramiento a empresarios y
delegados de prevencién sobre las medidas de prevencidn para este colectivo
promoviendo la asistencia técnica a los mismos y la sensibilizacion de los
trabajadores inmigrantes y de los empresarios que los emplean con
actuaciones de informacidén. Asimismo se elaborard y difundird una guia de
prevencién de riesgos laborales dirigida a inmigrantes que se traducira a
distintos idiomas.

En el marco de la promocién de la prevencion de riesgos laborales dirigida a
la poblacion de trabajadores autonomos, los firmantes del presente Acuerdo
se comprometen a asesorar e informar a los trabajadores autbnomos sobre la
normativa de prevencion de riesgos laborales y especificamente sobre el
desarrollo normativo del articulo 24 de la Ley. Asimismo se promovera el
acceso de estos trabajadores a la formacién y a la informacion a fin de
mejorar su seguridad y salud laboral.

En el marco de la prevencién de riesgos laborales a la poblacion Laboral con
discapacidad la Junta de Castilla y Ledén difundird las lineas de subvencién
para acondicionar los lugares de trabajo en aquellas empresas donde se
contrate a personas con discapacidad y se promoveran Convenios de
Colaboracion con las entidades representativas de este colectivo con el fin de
promover el asesoramiento, la formacion y la sensibilizacién de este colectivo
de trabajadores y de los empresarios que los emplean.

Duodécimo.- Prevencion de accidentes de trafico.

Es necesario concienciar a trabajadores y empresarios de la prevencion de
riesgos laborales mas alld de lo que supone el centro de trabajo. Los datos de
siniestralidad laboral indican un elevado niumero de accidentes de trabajo “in itinere” y
de accidentes de trabajo en mision.

Por ello para su prevencion se adoptaran las siguientes medidas:
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Se promoverda la colaboracion con la Consejeria de Fomento para la
introduccién en el Plan de Seguridad Vial de Castilla y Ledn de aspectos
relativos a la prevencion de riesgos laborales en el ambito de la seguridad
vial.

Las partes firmantes de este Acuerdo promoveran actuaciones de formacion
e informacion en seguridad vial de los profesionales que ejercen su trabajo al
volante.

Se elaborara un manual béasico de seguridad vial en el que se especifiquen las
causas Yy los factores de riesgos mas comunes de este tipo de accidentes y el
tratamiento preventivo de cada uno de ellos y se procederda a su maxima
difusion sobre todo entre los profesionales del sector transportes y servicios
de prevencion.
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BASES PARA LA REGULACION DEL CONSEJO REGIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y
LEON Y SUS COMISIONES PROVINCIALES

La Constitucion espafiola establece como uno de los principios rectores de la
politica social y econdmica el desarrollo del derecho a la seguridad e higiene en el
trabajo, por una parte, y el derecho a la proteccién de la salud, por otra.

El articulo 12 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8
de noviembre, establece que la participacion de empresarios y trabajadores, a través
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la
planificacion, programacién, organizacién y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo es principio basico de la politica de prevencion de riesgos
laborales, a desarrollar por las Administraciones Publicas competentes en los distintos
niveles territoriales.

Con el fin de hacer efectivos estos principios, el Decreto 233/1997, de 20 de
noviembre cred el Consejo de Seguridad y Salud Laboral en Castilla y Ledn, asi como
las Comisiones Provinciales, como érgano colegiado de caracter consultivo, asesor y de
participacion institucional en materia de seguridad y salud laboral.

Por Decreto 112/2003, de 2 de octubre, se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia y Empleo, creando la Direccion General de Trabajo vy
Prevencién de Riesgos Laborales, a la que compete, entre otras materias, la promocion,
coordinacion, desarrollo, control y ejecucién de las competencias de la Comunidad
Auténoma en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como el establecimiento
de cauces de colaboracion y cooperacion técnica e institucional con organismos e
instituciones con competencia en la materia.

El acuerdo bilateral suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
la Comunidad de Castilla y Ledn, de 20 de junio de 2001 (BOE de 13 de julio) establece
en la clausula séptima la participacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en los organos colegiados de la Administracibn autondmica, contemplando la
participacion del Director Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
organos a nivel regional.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y con el fin de proceder a las oportunas
actualizaciones en la composicion y régimen de funcionamiento de este organismo de
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participacion institucional, se considera adecuada una nueva regulacién, siguiendo los
criterios acordados en estas bases.

Base 12.- Objeto.

El objeto es la regulacion de la participacion en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn de empresarios y trabajadores en materia de proteccion y promocion de
la seguridad y salud laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. A tal fin se regula el Consejo
Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Lebn y sus comisiones provinciales
como oOrganos de caracter consultivo, asesor y participativo de la Comunidad Auténoma
en materia de seguridad y salud de los trabajadores en el ambito regional.

Base 22.- Sede y Adscripcion.

1. El Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn tendra su
sede en la de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
pudiendo, no obstante celebrar sus sesiones en cualquier lugar del territorio de Castilla
y Leon designado al efecto.

2. Existira una Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral en cada una de
las nueve provincias de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuya sede estara en la de la
Oficina Territorial de Trabajo.

3. El Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn, asi como
las Comisiones Provinciales estaran adscritas a la Consejeria de Economia y Empleo.

Base 32.- Funciones.

1. ElI Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn, en
cumplimiento del articulo 12 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, Ley
31/1995, participara en la planificacion, programacion organizacion y el seguimiento de
la ejecuciéon de las actuaciones relativas a la mejora de las condiciones de trabajo y la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en Castilla y Ledn, y tendra las
siguientes funciones:

a) Informar las lineas de actuacion de la Junta de Castilla y Le6n en materia de
prevencion de riesgos laborales y de mejora de las condiciones de trabajo.

b) Proponer actuaciones concretas orientadas a la prevencion de riesgos
laborales y a la mejora de las condiciones de trabajo en Castilla y Leon.

c) Conocer e informar, con propuesta de la Direccibn General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales, los planes y programas de actuacién que en
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materia de Seguridad y Salud Laboral desarrolle la Junta de Castilla y Ledn a
través de las distintas Consejerias, asi como conocer el cumplimiento de su
ejecucion. A tal efecto podra recabar de las Consejerias de la Junta de Castilla
y Ledn la informacion que precise.

d) Proponer estudios preventivos laborales y planes integrales de actuaciéon en
sectores, actividades o subactividades concretas.

e) Informar la planificacion anual de actividades de las Unidades de Seguridad y
Salud Laboral.

f) Conocer e informar las normas que sobre materias de Seguridad y Salud
pudieran producirse por la Junta de Castilla y Leon.

g) Conocer de los resultados de las acciones y programas ejecutados en el
ambito regional por las organizaciones sindicales y empresariales presentes
en el Consejo Regional, con cargo a ayudas concedidas por la Junta de
Castilla y Ledn. A tal efecto recabard de estas organizaciones la informacién
gue precise.

h) Conocer, analizar y emitir informes sobre los datos estadisticos de la
siniestralidad laboral a nivel regional y de las actuaciones en seguridad y
salud laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a nivel regional,
y de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.

i) La creacion de Comisiones y de Grupos de Trabajo al objeto de realizar
estudios, andlisis y propuestas técnicas de actuacibn sobre aspectos
concretos y especificos.

J) Conocer la Memoria correspondiente a las actividades desarrolladas en
materia de prevencidn de riesgos laborales por la Junta de Castilla y Ledn vy el
Plan anual de acciones de seguridad y salud laboral.

k) ElI Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn conoceréa
y participara en la determinacion de los criterios de desarrollo de actuaciones
de prevencion de riesgos laborales por las distintas Consejerias de la Junta de
Castilla y Leon en el ambito de sus competencias.

) Asumir todas las competencias previstas para los érganos tripartitos y de
participacion institucional autondmicos, a que se refiere la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

m)Fomentar la negociacion colectiva en materia de seguridad y salud laboral en
el ambito territorial de Castilla y Le6n, dentro del respeto al proceso de
autonomia colectiva consagrado en el articulo 37.1 de la Constitucion.

n) Aprobar la memoria del Consejo Regional y sus Comisiones.

0) Todas aquellas que reglamentariamente se le atribuyan.

2. Son funciones de las Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud laboral las
siguientes:
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f)

9)

h)

Proponer actuaciones concretas orientadas a la prevencion de riesgos
laborales y a la mejora de las condiciones de trabajo en Castilla y Ledn en el
ambito de provincial.

Proponer estudios preventivos laborales y planes integrales de actuacion en
sectores, actividades o subactividades concretas en el ambito provincial.
Informar la planificacion anual de actividades de la Unidad de Seguridad y
Salud Laboral en el ambito provincial.

Conocer de los resultados de las acciones y programas ejecutados por la
Junta de Castilla y Ledn en prevencion de riesgos laborales en el ambito
provincial.

Conocer de los resultados de las acciones y programas ejecutados en el
ambito provincial por las organizaciones sindicales y empresariales presentes
en la Comision provincial, con cargo a ayudas concedidas por la Junta de
Castilla y Ledn. A tal efecto recabara de estas organizaciones la informacion
gue precise.

Elevar a la Oficina Territorial de Trabajo sugerencias y propuestas en materia
de prevencion de riesgos laborales en el @mbito provincial.

Proponer al Consejo Regional la realizacion de estudios, trabajos e
investigaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conocer, analizar y emitir informes sobre los datos estadisticos de la
siniestralidad laboral a nivel provincial y de las actuaciones en seguridad y
salud laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social provincial y de
la Unidad Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Base 42.- Composicion.

1. El Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén tendra la
siguiente composicion:

a)
b)

c)

Presidente: ElI Consejero competente en materia laboral.

Vicepresidente: El titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de

Riesgos Laborales.

Vocales:

- Cuatro representantes de la Administracién de la Comunidad Autonémica
de Castilla y Leon: El Director General de Industria e Innovacion
Tecnoldgica, el Director de Salud Publica y Consumo, el Director General
de Formacion Profesional y e Innovacién Educativa y el Director
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y
Ledn.

- Seis representantes de las Organizaciones Empresariales que tengan la
consideracion de mas representativas en Castilla y Lebn, segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo

Pagina 17 de 27



1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

- Seis representantes de las Organizaciones Sindicales que tengan la
consideracion de mas representativas en Castilla y Lebn, segun lo
dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

d) Secretario: un funcionario, con rango de Jefe de Servicio, con voz pero sin
voto, designado a tal efecto por el Presidente del Consejo.

2. Cada una de las Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud Laboral, tendra
la siguiente composicion:

a) Presidente: El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo.
b) Vicepresidente: El titular de la jefatura provincial de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social.

c) Vocales:

- Dos representantes de la Administracion de la Comunidad AutonOmica
de Castilla y Ledn: El Jefe del Servicio Territorial de Economia y Empleo
y el Jefe del Servicio Territorial de Sanidad.

- Cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales que tengan
la consideracion de mas representativas en Castilla y Leon, segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

- Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales que tengan la
consideracion de mas representativas en Castilla y Lebn, segun lo
dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

d) Secretario: un funcionario, con voz pero sin voto, designado a tal efecto por
el Presidente de la Comision Provincial.

3. Por el Presidente, Vicepresidente y cada uno de los vocales, asi como del
Secretario, deberd nombrarse un suplente, quién podra sustituir a aquél en caso de

vacante, ausencia o enfermedad, o cuando concurra alguna causa justificada.

4. Los vocales, tanto titulares como suplentes, de las organizaciones
empresariales y sindicales seran designados por sus érganos de decision.

Base 52.- Mandato.

La duracion del mandato de los miembros del Consejo y de las Comisiones
Provinciales sera de cuatro afios a partir de su constitucion, sin perjuicio de la
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posibilidad de ser nombrados para un nuevo mandato y de la posibilidad de ser
renovados Yy sustituidos los titulares o suplentes durante dicho periodo.

El sustituto, tanto de titular como de suplente, permanecera como miembro
hasta completar el periodo previsto en el parrafo anterior, contando desde el
nombramiento de aquél a quien sustituye.

Base 62.- Funcionamiento.

1. ElI Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn
funcionara en Pleno o en Comision permanente.

2. El Pleno estara integrado por los miembros a que se refiere el articulo 4.1

3. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada semestre.
También se reunird con caracter extraordinario a convocatoria de su Presidente, bien
por iniciativa propia o a peticién de cualquiera de los grupos de representacion sindical
y empresarial.

4. La Comision Permanente estard integrada por el titular de la Direccion
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, que actuara de Presidente, el
Director General de Industria e Innovacion Tecnoldgica, el Director General de Salud
Plablica y Consumo, EI Director General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa y cuatro vocales por cada uno de las representaciones, la sindical vy
empresarial.

5. Corresponde a la Comision Permanente:

a) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos del Pleno.

b) Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno.

c) Presentar y proponer al Pleno iniciativas de actuacion.

d) El conocimiento y seguimiento sobre la gestion de los planes y programas
en ejecucion.

e) Coordinar los trabajos de las Comisiones y de los Grupos de Trabajo que
se creen.

f) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de la Comision.

g) Cualquier otra que se le encomiende por el Pleno.

6. La Comision Permanente se reunira cada dos meses, y siempre que sea
convocada por su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de alguna de las partes.
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7. Las Comisiones Provinciales se reunirdn en sesién ordinaria mensualmente y
en sesién extraordinaria a convocatoria de su presidente, bien por iniciativa propia o a
peticion de cualquiera de los grupos de representacion sindical y empresarial.

8. Seran funciones del Presidente:

a)

b)

d)

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

Visar las actas y certificaciones de los Acuerdos.

Invitar a las reuniones a personas cuya intervencion considere
conveniente en razon de sus vinculaciones a los puntos a tratar del orden
del dia, por sus conocimientos, preparacibn y prestigio u otras
circunstancias. Estas personas tendran voz pero no voto. Esta invitacion
también podra hacerse a propuesta de las Organizaciones Empresariales
y Sindicales miembros del Consejo.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente.

9. Corresponde a los Vocales:

a)

b)

f)

Recibir, con wuna antelacion minima de cinco dias naturales, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones y la
documentacion complementaria al efecto.

Participar en los debates de las sesiones y ejercer su derecho al voto,
pudiendo hacer constar en acta la abstencion y los votos particulares que
estimen convenientes.

Formular ruegos y preguntas.

Solicitar al Presidente, a través de su grupo de representacion y por
conducto de la Secretaria, la convocatoria extraordinaria de las sesiones.
Proponer al Presidente, a través de la Secretaria, la inclusién de puntos
en el orden del dia.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de vocales.

. Corresponde al Secretario:

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los Vocales.

Recibir los actos de comunicacion de los Vocales con el Consejo o sus
Comisiones.
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d) Preparar el despacho de los asuntos y levantar, redactar y certificar las actas
de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarrolladas, que ha de ser
aprobada por el Pleno del Consejo Regional, se publicard y sera enviada a
los miembros del mismo y a aquellas entidades u organizaciones que puedan
verse afectadas o interesadas en la materia.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

11. El Pleno y sus Comisiones se consideraran validamente constituidas con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, debiendo concurrir en todo caso el
Presidente y el Secretario 0 quienes les sustituyan, y al menos un representante de
cada una de las organizaciones representadas, con derecho a voto.

12. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo por acuerdo unanime de todos los asistentes, una vez declarada la urgencia
por voto favorable de la mayoria.

13. El Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn
elaborard y aprobard, en su caso, su propio reglamento de funcionamiento interno.

Base 72.- Comisiones de Trabajo.

El Consejo Regional podra acordar la creacion de Comisiones de Trabajo para el
estudio de temas especificos 0 cuestiones concretas.

2. Las Comisiones de Trabajo que se constituyan estardn integradas, en cada
caso, por seis miembros:

a) Dos, por parte de la Administraciéon

b) Dos, en representacion de los Sindicatos mas representativos.

c) Dos, en representacion de las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

d) Actuard como Presidente la persona que designe el titular de la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Los miembros de las Comisiones Sectoriales seran nombrados por el Consejo
Regional a propuesta de la Administracion, Sindicatos u Organizaciones Empresariales,

respectivamente.

4. Los Presidente de las Comisiones de Trabajo, por propia iniciativa o a
propuesta de las Organizaciones Empresariales y Sindicales miembros del Consejo,
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podran invitar a aquellas personas cuya intervencion consideren conveniente por sus
conocimientos, preparacion, prestigio u otras circunstancias, en cuyo caso seran
especialmente convocadas. Estas personas tendran voz pero no voto.

5. El régimen de funcionamiento de estas comisiones sera determinado por el
propio Consejo Regional.

6. Las Comisiones de Trabajo rendiran cuenta a la Comision Permanente del
Consejo Regional y presentaran los informes y propuestas correspondientes sobre
planes y programas, una vez concluidos los fines encomendados, sin perjuicio de que el
Consejo disponga otra forma de actuacion.

Base 82.- Régimen de compensaciones econoémicas.

Los miembros del Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral y de sus
Comisiones que no lo sean en razon de su puesto o cargo en la Administracion
Pablica, percibiran por su asistencia efectiva a cada una de las sesiones una
compensacion econémica en los términos contemplados en la Orden de 27 de abril de
2000, modificada por la de 17 de mayo de 2002, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo.

Por Orden de la Consejeria competente en materia laboral podran actualizarse
las cuantias sefialadas en los apartados anteriores.
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INFORMACION A ENTREGAR EN LAS
COMISIONES PROVINCIALES DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

1. Ultima acta aprobada.
2. Acta que se va a aprobar

3. Actuaciones de la Unidad Provincial de Seguridad y Salud Laboral en el mes
correspondiente: n° de visitas realizadas, n° de accidentes investigados, n° de
aperturas de centros realizadas, n°® de muestras higiénicas tomadas, actividades
formativas desarrolladas, n°® de informes emitidos, n® de planes de seguridad
examinados, otras actuaciones.

El formulario definitivo de recogida de actuaciones serd aprobado en el seno del
Consejo de Seguridad y Salud Laboral y sus posteriores modificaciones, en su caso.

4. Numero de Notificaciones de empresas con exencién de auditorias.
5. Numero de Aperturas de centros de trabajo comunicadas:

Por actividad.

Por motivo: nueva creacion, reanudacion de actividad, cambio de actividad o
traslado.

Evolucién anual.

6. Numero de Delegados de prevencién en la provincia.

7. Datos sobre siniestralidad laboral. Teniendo en cuenta la garantia de la
confidencialidad y respeto a la intimidad, respectivamente, de empresas Yy
trabajadores accidentados, se entregara la siguiente informacion:

Estudio periédico del Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Le6n
sobre las causas de los accidentes graves y mortales en Castilla y Ledn. Este
estudio seguirda una metodologia predeterminada y sefialara los factores
causales predisponentes, desencadenantes del accidente y factores
determinantes de las lesiones, incluyendo conclusiones preventivas,
basandose en los informes de investigacion de accidentes graves y mortales
emitidos por las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.

Restmenes estadisticos de siniestralidad laboral de la provincia (R.E.S.L.).
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Tabla comparativa por mismo mes del afio anterior y periodo acumulado de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Tabla de accidentes sin baja.
Tabla de accidentes de trabajo con baja por sectores e “in itinere” y por
gravedad
Tabla de enfermedades profesionales por sectores y tipo de enfermedades
profesionales.
Tabla con accidentes graves y mortales, tanto los registrados como los
investigados:

- Dia de la semana y hora.

- Actividad y sector.

- Forma del accidente.

- Edad trabajadores accidentados.

- Lesiones.

- Ocupacion trabajador.

- Descripcion del accidente.

8. Actuacion de la Inspeccion.

N° de actuaciones realizadas en el mes correspondiente por tipologia,
indicando para cada, n°® de infracciones propuestas y su importe.

N° de trabajadores afectados por las actuaciones.

N° de requerimientos realizados.

N° de paralizaciones efectuadas por sector de actividad.

Las estadisticas de siniestralidad laboral, seran proporcionadas hasta tanto no
estén disponibles en la web del portal de prevencién de riesgos laborales, en el que
existird un apartado especifico dedicado a la informacion estadistica.

La Junta de Castilla y Leon esta trabajando en el disefio e implantacion de
herramientas informaticas adecuadas para la explotacion de la informacion
proporcionada por el sistema delt@. Una vez operativa dicha herramienta, esta
informacion sera proporcionada desde el portal de prevencién de riesgos laborales.

Los listados en los que se estan trabajando son los siguientes; ello sin perjuicio
de que puedan ser ampliables:

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Grado de la Lesién

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Lugar donde ocurrié

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Naturaleza de la Lesion

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Grupos de Edad

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Sexo

Dist. de Acc. por Grupos de Actividad y Antigiiedad en el Puesto RESL con todos los
CNAEs
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Dist. de Acc. por Modo Lesién y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Naturaleza de la Lesion y Parte del Cuerpo lesionada

Dist. de Acc. por Lugar del Accidente (Grupos) y Grado de la Lesion Informe Resumen
Partes por Grandes Sectores - Lugar del Accidente y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Naturaleza y Grado de la Lesion Informe Resumen Partes por Grandes
Sectores (Mineria) - Lugar del Accidente y Grado de la Lesién Informe Resumen Partes
por Grandes Sectores - Seguimiento Mensual

Dist. de Acc. por Sexo y Grupos de Edad

Dist. de Acc. por Lugar del Accidente y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Modo Lesién y Grupos de Actividad

Dist. de Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Act. Fis. - Clasica) (Actividades juntas)
Dist. de Acc. por Hora de Trabajo en que se produjo

Dist. de Acc. por Antigliedad en el puesto y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por dia de la semana en que se. produjo

Dist. de Acc. por Hora del Dia en que se produjo

Dist. de Acc. por Parte del Cuerpo lesionada y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Sexo y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Act. Fisica - Clasica) y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Act. Fis. - Clasica) y Naturaleza de la Lesién

Dist. de Acc. por Plantilla de la Empresa y Grado de la Lesién

Dist. de Acc. por Plantilla de la Empresa y Grupos de Actividad

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Act. Fis. -Clasica) y Parte del Cuerpo lesionada

Dist. de Acc. por Tipo de Contrato del Trabajador Accidentado

Dist. de Acc. por Parte del Cuerpo lesionada y Grupo de Actividad EconGmica

Dist. de Acc. por Localidades Importantes y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Modo Lesion y Dia de la Semana

Dist. de Acc. por Plantilla de la Empresa y CNAE (2 Dig.)

Dist. de Acc. por Modo Lesion y CNAE (2 Dig.)

Dist. de Acc. por Parte del Cuerpo Lesionada y CNAE (2 Dig.)

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Act. Fis. -Clasica) y Grupos de Actividad

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Grupos de Edad

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Lugar del Accidente

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Naturaleza de la Lesion

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Sexo

Dist. de Acc. por CNAE (2 Dig.) y Antigiiedad en el Puesto

Dist. de Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Act. Fis. - Clasica) (por Actividades) Informe
Resumen Partes (Tréafico) por Grandes Sectores - Lugar del Accidente y Grado de la
Lesion

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Desviacion - Clasica) y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Modo Lesion - Clasica) y Grado de la Lesion

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Desv. - Clasica) y Parte del Cuerpo lesionada

Dist. de Acc. por Ag. Mat. (Modo Les. - Clasica) y Parte del Cuerpo lesionada
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Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.

Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.

Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.
Dist.

de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.

de Acc
de Acc
de Acc

de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.

de Acc.

de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.
de Acc.

de Acc.

por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.

Mat. (Desviacion - Clasica) y Naturaleza de la Lesién
Mat. (Modo Lesion - Clasica) y Naturaleza de la Lesion
Mat. (Desviacion - Clasica) y Grupos de Actividad

Mat. (Modo Lesion - Clasica) y Grupos de Actividad

. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Desviacion - Clasica) (Actividades juntas)
. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Modo Lesion - Clasica) (Actividades juntas)
. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Desviacion - Clasica) (por Actividades) Dist.
de Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Modo Lesion - Clasica) (por Actividades) Dist. de
Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Act. Fis. - BOE) (Actividades juntas)

Dist. de Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Desviacion - BOE) (Actividades juntas) Dist.
de Acc. por Modo Lesién y Ag. Mat. (Modo Lesion - BOE) (Actividades juntas) Dist. de
Acc. por Modo Lesion y Ag. Mat. (Act. Fis. - BOE) (por Actividades)

Dist. de Acc. por Modo Lesién y Ag. Mat. (Desviacion - BOE) (por Actividades)

Dist. de Acc. por Modo Lesién y Ag. Mat. (Modo Lesion - BOE) (por Actividades) Dist.
de Acc. por Ag. Mat.

por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.
por Ag.

(Act. Fisica - BOE) y Grado de la Lesion

Mat. (Desviacion - BOE) y Grado de la Lesion

Mat. (Modo Lesion - BOE) y Grado de la Lesion
Mat. (Act. Fis. - BOE) y Naturaleza de la Lesion
Mat. (Desviacion - BOE) y Naturaleza de la Lesion
Mat. (Modo Lesion - BOE) y Naturaleza de la Lesion
Mat. (Act. Fis. - BOE),y Parte del Cuerpo lesionada
Mat. (Desv. -BOE) y Parte del Cuerpo lesionada
Mat. (Modo Les. - BOE) y Parte del Cuerpo lesionada
Mat. (Act. Fis. - BOE) y Grupos de Actividad

Mat. (Desviacion - BOE) y Grupos de Actividad

Mat. (Modo Lesion - BOE) y Grupos de Actividad

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Lugar de Concurrencia
por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Edad

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Sexo

por Sectores Economicos(5) Gravedad y Actividad Econdmica
por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Forma del Accidente

por Sectores Econémicos(5) Gravedad y Ag. Material Actividad Fisica Dist.
de Acc. por Sectores Economicos(5) Gravedad y Ag. Material Desviaciéon

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Ag. Material Modo Lesién
por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Parte del Cuerpo

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Tipo Contrato

por Sectores Econémicos(5) Gravedad y Antigliedad

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Ocupacion

por Sectores Econdmicos(5) Gravedad y Tamafio.

Todo ello conforme a la documentacion entregada en el Grupo de Trabajo
correspondiente.
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