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1.- INTRODUCCION

La Secretaria de Salud Laboral de UGT Castilla y Le6n comparte la postura de la OIT que
aboga por la promocién de la salud en el lugar de trabajo, cuando se articula las politicas de
seguridad y salud al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.. Estas politicas no
solo deben dirigir a la prevencidon de los accidentes y enfermedades asociados directamente en
el trabajo, si no que han de contribuir a la mejora de la salud y el bienestar general de la
poblacion trabajadora. De esta manera, se contempla la salud como un recurso para la vida
cotidiana no como ¢l objetivo de la vida.

Invertir en la promocién de la salud en el lugar de trabajo es efectivo porque el éxito de una
empresa saludable es que las personas que trabajen en ella trabajen en un ambiente de apoyo se
sienten mejor y mas saludables, lo cual lleva a su vez a un menor absentismo, una mayor
productividad, mejor reclutamiento, menor rotaciéon, una imagen positiva y una responsabilidad
social corporativa consistente y una mejora de las condiciones laborales.

UGT Castilla y Leén apuesta por garantizar una actuacidn integral de las adicciones de modo
normalizado. La adiccion es una enfermedad y asi ha de considerarse en los centros de trabajo,
y la sola aplicacién de medidas punitivas o disciplinarias, ni cobran sentido ni como prevencién
ni como tratamiento.

El abordaje de la prevencidn de las adicciones en el lugar de trabajo requiere de estrategias y
actuaciones especificas en las que son necesarias la implicacion de todas las partes (empresa,
delegados/as y trabajadores/as); la ausencia de un marco claro de actuacidén, genera
contradicciones que pueden contribuir a bloquear un enfoque més racional del problema.

El d4mbito laboral ofrece una serie de ventajas para poder intervenir en la promocién de la
salud y en concreto en drogodependencias y conductas adictivas, no sélo por ser una plataforma
para la adquisicién de hdbitos saludables y medidas preventivas incorpordndolas a los recursos
personales; porque es un lugar estructurado y en el que las personas trabajadoras ademds de
compartir durante el tiempo de trabajo un mismo espacio son una poblacién homogénea, y
cuenta con recursos propios a nivel humano y organizativo que posibilita la realizacién y el
seguimiento de programas de largo recorrido, el apoyo social que proporciona el entorno laboral
es facilitador para la persona enferma como la posibilidad del mantenimiento del puesto de
trabajo (como reforzador a nivel social, personal y econdémico) facilita la adhesién al
tratamiento si fuera necesario y a nivel sindical posibilita el acercamiento y seguimiento.
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2.- JUSTIFICACION

La adiccién no es un acto aislado, accidental o contingente; es un proceso gradual de
desequilibrio entre la persona consumidora, la sustancia consumida o conducta adictiva y su
entorno sociolaboral y personal.

La persona consumidora entra en un proceso de progresivo desequilibrio, donde va perdiendo
poco a poco el control del consumo y de los efectos que produce tanto personal como laboral, y
cntra cn conflicto entre la persona y su entorno y en consccucncia con cl trabajo. El discfio y
aplicacién de programas preventivos en las empresas permite frenar o ralentizar este proceso
evitando o reduciendo los problemas.

Actualmente se trabaja en una gestion preventivo-promocional, es una gestion integral a nivel
social, de proteccion de la salud y bienestar y econdmica (reduccion de costes, incremento de
la productividad, etc) en linea con el modelo de prevencidn de riesgos laborales como inversion
productiva, no ya como gasto social. Es un cambio de paradigma en la gestién de la adiccién en
el entorno laboral sin desatender a las personas adictas, que requieren intervencidén asistencial,
y asesoramiento y apoyo por parte del delegado/a, sino todas las que, en situacién de riesgo,
aun no han enfermado.

En la primera fase, se evalua los factores de riesgo asociados al entorno laboral para luego,
en otra, identificar los factores de proteccién frente a los mismos. De la evaluacién de los
factores de riesgo, habrd que pasar a integrar dentro del Plan de Riesgos Laborales el programa
de gestidon de las adicciones como riesgo psicosocial tanto externo como interno de la empresa.

La viabilidad de una politica preventiva es porque:

-La prevencidén es menos costosa, tiene un mayor impacto, alcanza a més personas,es
factible en cualquier ambiente de trabajo, y no demanda recursos de la comunidad.

-Los esfuerzos deben enfocarse en prevenir que los/as trabajadores/as saludables
enfermen. Por lo tanto, estamos haciendo cambio de paradigma, del tratamiento a la

prevencion.

-Ventajas de impulsar iniciativas sobre el abuso de sustancias y conductas adictivas
en el lugar de trabajo:

-Es un lugar efectivo para la intervencién temprana, el tratamiento y la
reintegracidn al trabajo.

-Llegan a toda la poblacidén laboral.
-Las campafias de prevencion estdn dirigidas a los/as trabajadores/as.
-El lugar de trabajo es un reflejo de la comunidad.

-Asumir los problemas en el dmbito laboral puede reducir la carga sobre la
comunidad.
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3.- MEDIDAS PREVENTIVAS
3.1 - NEGOCIACION COLECTIVA

La prevencion en adicciones no deberia ser s6lo “un articulo méas” en los convenios colectivos,
o una reivindicacion especifica de UGT para la negociacion colectiva. Debemos dar a la
prevencidon un enfoque transversal, que afecte al conjunto de las condiciones de trabajo, tanto
de aquellas potenciadoras del consumo de riesgo como de las protectoras frente a ¢ste.

La Negociacion Colectiva es el marco idoneo para el tratamiento integral desde la perspectiva
de la salud, por esta razén, proponemos:

1.- Cambiar la perspectiva de las adicciones en el entorno laboral en la Negociacién
Colectiva de factores de riesgo (en la reduccidon de dafios y riesgos) a los factores de
proteccion sociolaboral. Mediante estrategias para fortalecer y desarrollar factores de
proteccion y disminuir factores de riesgo-vulnerabilidad.

2.- Asignar una perspectiva integral a las adicciones para que el/la compafiero/a
enfermo/a se sienta protegida en su convenio: atender tanto la evolucién de los riesgos
que pueden derivar al consumo como cuando esa persona tenga consumo problemadtico, se
cubre las vertientes protectoras, asistenciales y disciplinarias.

3.- Integrar las intervenciones de prevencidon de adicciones dentro de los planes de salud
laboral y de prevencidn de riesgos laborales.

4.- No so6lo incluir en la negociaciéon colectiva las sanciones desde un régimen
disciplinario, que en ciertos sectores es una medida disuasoria y un reforzamiento de la
autoridad empresarial pero también se incluird al mismo tiempo programas integrales de
prevencién de adicciones.

5.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano de participacion clave para fomentar las
actuaciones para la mejora de la salud de los trabajadores, entre ellas, el Plan integral de
intervenciones en adicciones.

Estas propuestas se materializan en:

-Superar los minimos establecidos por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
es decir, garantizar los mismos derechos y las mismas condiciones de trabajo para
aquellos compaiieros/as con problemas de drogodependencias y conductas
adictivas, de todas las empresas, de todos los sectores.

-Buscar soluciones para superar el art. 54.2 f del Estatuto de los Trabajadores:
“Despido disciplinario: 2. Se considerardn incumplimiento contractual: f) La
embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.”

-Contrarrestar el despido disciplinario garantizando el mantenimiento del puesto de
trabajo, la dignidad del trabajo y apoyando tanto social como econémicamente su
proceso de rchabilitacién.

-Incluir en la evaluacién de riesgos los factores psicosociales, de organizacion y
condiciones medioambientales de trabajo que pueden favorecer o mantener el uso

indebido de drogas y conductas adictivas.

-Vigilar que los procesos de seleccion del personal, no exijan ni se realicen pruebas
de deteccién de consumo de alcohol y otras drogas.
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-Garantizar la voluntariedad y confidencialidad en los reconocimientos médicos de
la empresa, y estos deben diseflarse en relaciéon a los factores de riesgo que el
puesto de trabajo pudiera tener para el trabajador/a (art. 22.1 LPRL) y contemplado
en la evaluacion de riesgos de la empresa.

-Las pruebas de deteccidon seran rechazadas siempre que tengan como objetivo
sancionar o despedir, eso no es prevencion. S6lo se admitirdn si va acompafiado de
un tratamiento terapéutico y salvaguardando los derechos laborales de la persona
afectada.

-Fomentar lineas de negociacién para la implantaciéon de planes integrales en las
cmpresas.

-Recoger en los convenios colectivos sectoriales cldusulas que incluyan planes
integrales de actuacidén en materia de adicciones.

3.2- INTERVENCION Y GESTION DE PROBLEMAS

La importancia de intervenir adecuadamente en las adicciones es determinante para enfocar la
politica de salud laboral que va a dirigir en la empresa. Por lo que no estd de mas conocer las
posibilidades de intervencion en el dmbito laboral. Las ventajas que ofrece ¢l desarrollo de
politicas preventivas y posibilidades de intervencién se considera esencial para la gestidén
adecuada de problema de adicciones en el trabajo:

-Una evaluacién conjunta del problema por parte de la empresa, los trabajadores y los
sindicatos en colaboracidén, para desarrollar una politica escrita

-Realizar una intervencidn orientada hacia la prevencidén ¢ intervencioén temprana
-Considerar el problema con las drogas y el juego patolégico como un problema de salud

-Asegurar estabilidad, seguridad laboral e igualdad de oportunidades para aquellas
personas que busquen ayuda

-Crear un acuerdo de compromiso entre el/la trabajador/a y la empresa para el inicio de
tratamiento y mantenimiento del puesto de trabajo.

- Intervencién del delegado/a

Se tiene que saber que, el acercamiento a un/a compafiero/a con problema de adiccion es
prevencidn, con el objetivo de que esta persona no se deteriore mas y comprender que es muy
dificil que acepte que tiene un problema, y si lo acepta, considerara que es muy complicado que
se resuelva, por esa razdén lo oculta.

Para la deteccion precoz de un consumo problemadtico y poder atajar la situacidén cuanto antes,

para beneficio de la persona afectada, del resto de trabajadores/as y de la empresa en general,
existen unas sefiales que pueden alertar un riesgo.
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Estas seflales deben ser evaluadas por su intensidad y frecuencia; debiéndose observar su
evolucién a lo largo de un periodo de tiempo, sin perder de vista el contexto individual, laboral
y familiar.

-Exagerada violencia

-Dificultades en la comunicacién

-Falta de compaifierismo y colaboracion

-Ruptura en las relaciones laborales

-Respuestas intempestivas o inadecuadas

-No respetar horarios

-Cambios en los estados de dnimo

-Rctraimiento o incomunicacién

-Absentismo reiterado

-Exagerada inseguridad o autoexigencia

-Temores infundados, ideas de muerte
-Actividades inadecuadas respecto a su rol laboral
-Desgano, abulia, apatia

-Ira y descontrol intenso

-Sintomas fisicos sin causa de enfermedad aparente

Funciones del delegado/a frente a un proceso de consumo problematico:
Facilitar la aceptacidn del problema
Hacer ver que tiene solucién
Apoyar en las decisiones que vaya tomando
Sus derechos estardn protegidos
Informar de los pasos que se van realizando y cualquier decisidén que se¢ tome tendrd que

contar previamente con el consentimiento de la persona enferma
Es confidencial

Para un adecuado desarrollo de las funciones se precisa unas habilidades bdsicas de
comunicacion:
-Expresar empatia, poniéndose en el lugar de la otra persona, aceptando que tiene
sentimientos y emociones opuestas y escuchar (sin juzgar ni opinar) las explicaciones que

tiene que aportar.

-Tras la explicacidn, sin llevarle la contraria, hacerle ver la falta de concordancia entre
su comportamiento y la realizacién de su trabajo.

-Aclarar su situacidn real en la empresa y las consecuencias que tendrd si sigue actuando
de las misma manera.

-Evitar enfrentarse, discutir, atacar verbalmente con descalificativos, juzgar y etiquetar.
-Entender que ofrezca resistencia.

-Ofrecer diversas posibilidades de resolucion del problema, evita imponer la solucidén.
-Si valora la posibilidad de cambio, apoyarle, reforzarle porque se¢ lo esté planteando.

-Que eclija de las posibilidades que se le ofrezca, asi se implicard mas y se¢ sentird parte
activa del proceso.
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-La opcidn que elija, reforzarle porque es su decisiéon, y por la apuesta al cambio.
-Ese cambio es positivo.
Las estrategias para manejar la conversacion con el/la trabajador/a un trastorno de consumo:

-Realiza preguntas abiertas. Este tipo de preguntas facilitan respuestas explicativas, se
utilizan para abordar el problema de forma encubierta.

-Escucha activa. Es decir, ante las explicaciones del compafiero/a que se sienta
escuchado, comprendido. Realizar preguntas aclaratorias.

-Expresiones y gestos que estds escuchando. Enfatizar la escucha activa, es una forma de
afirmar y mostrar comprensioén a sus comentarios. Expresiones como aja, si, de acuerdo;
movimientos afirmativos de cabeza para que interprete que se comprende lo que dice.

-Resume. Tras la argumentacion del trabajador/a, realizar un breve resumen de su
intervencidn; es la manera de poder afladir o corregir cualquier asunto. De esta forma el
compaifiero/a cae en la cuenta lo expuesto.

-Anima y refuerza. Emplear frases motivadoras ante el reconocimiento del problema,
intencién de cambio y optimismo sobre ¢l cambio.

-Este tipo de técnicas incrementa ¢l desajuste entre los objetivos de la persona afectada
y su comportamiento actual. Cuanto mayor es el desajuste mayor serd la motivacion a
cambiar de comportamiento.

Intervencion en caso de estar bajo los efectos de alguna sustancia:

-Cuando ¢l trabajador/a se encuentra bajo los efectos de alcohol u otra sustancia y tiene
conductas violentas y/o amenace, lo tnico que se puede hacer es tratar de reducir la
tensidn, dirigiéndose a él/ella de forma tranquila y no provocadora, intentando establecer
un a conversacién y plantearle otras alternativas més eficaces. En ningin caso, se le
planteard si su conducta es adecuada o no, y comunicarle las posibles consecuencias de
sus actos, porque es probable que se altere y no entre en razones.

Durante el proceso de tratamiento y rehabilitacidn:

-Solicitar la Incapacidad Temporal para pasar el sindrome de abstinencia y para el
tratamiento.

-Desde un principio, se debe normalizar en la empresa el proceso de reinsercion del
trabajador/a con problema de consumo.

-Mantener los derechos laborales del trabajador/a.

-Que reciba el salario integro durante la IT. Puede que le ofrezcan una suspensién del
contrato de trabajo, lo que significa que no existe obligacién de trabajar, ni por tanto, la
correlativa obligacion de abono de salario por parte de la empresa, aunque si el derecho
a la reserva de su puesto de trabajo, esta propuesta no se debe aceptar.

-Flexibilizar la jornada laboral para facilitar el tratamiento compaginando con la
actividad laboral.

-Cambiar de puesto de trabajo con riesgo de consumo; con el consentimiento y
participacion del trabajador/a y con el compromiso de ser algo temporal hasta su
recuperacion.
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-Cambiar a unas condiciones de trabajo que no impliquen riesgo de consumo o para
fomentar la abstinencia en trabajadores/as en proceso de insercidn.

3.3- PROGRAMA INTEGRAL DE INTERVENCION DE ADICCIONES

La intervencién en prevencidon de adicciones tiene que estar enmarcada en un programa que
abarque todos las areas de intervencion en adicciones, preventiva, asistencial, reinsertiva,
participativa y no sancionadora; esto se traduce en una politica preventiva que tenga en cuenta
la defensa de los derecho laborales y el andlisis de los procesos de trabajo.

Objetivos del Programa

-Fomentar la Seguridad y Salud de la plantilla

-Me¢jorar las condiciones de trabajo

-Generar una cultura preventiva

-Me¢jorar la calidad de vida de los/as trabajadores/as educando para la salud

-Reducir el consumo de drogas y conductas adictivas modificando aquellos habitos que
resulten perjudiciales y promover la adquisicién de hibitos saludables

-Promover la sensibilizacién de toda la plantilla frente a los problemas derivados del
consumo

-Actuar de manera temprana en aquellas situaciones en las que se da un consumo abusivo,
que si se mantiene provocard la aparicién de la dependencia a la sustancia de abuso

Recomendaciones para desarrollar un programa integral de intervencién en adicciones:

-Las adicciones son una enfermedad

-Deber ser globalizado, con la participacién de todos los agentes sociales que colaboren
en el proceso de creacién y desarrollo. Y consensuado por Recursos Humanos y
representantes sindicales

-Accesibles y de aplicacion para todos los estamentos laborales

-Confidenciales y caracter voluntario

-Promover entornos saludables a través de medidas de mejora preventiva

-Integrado en el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales

-Evaluacion y estudio de las condiciones laborales que puedan llevar al consumo
inapropiado de drogas y conductas adictivas

-Impulsar los factores de proteccidn tanto individuales como laborales para lograr una red
solida en materia de prevencidn

-El Programa de Atencién al Empleado (PAE): debe ser flexible e individualizado segin
las caracteristicas de los/as trabajadores/as y de la propia empresa para poder tratar cada
caso en particular

-Debe incluir campafias de sensibilizacién, informaciéon y formacion:

-Sensibilizar sobre el uso, consumo problemético y dependencia de adicciones con la
participacion y colaboraciéon de todos los estamentos de las empresas

-Formar en materia de adicciones y en el desarrollo de competencias personales

-Debe cubrir desde la prevencién a la reinsercidn, es decir, una intervencion integral. La
intervencidon ante un consumo probleméatico es de motivacién para la incorporacién a un
tratamiento adecuado y un seguimiento de su evolucidn; asegurando una reincorporacién
efectiva y centrada en el bienestar de la persona y siempre asegurando ¢l mantenimiento
del puesto de trabajo

-Debe contemplar 1a no discriminacion de los trabajadores/as que requieran tratamiento y
rehabilitacion
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ART. 16 LPRL)

PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE CONDUCTAS DE RIESGO ADICTIVO

(Pactado con, y participado por, la representacion laboral)

Programa Progr'ama d.e' asistenciay
preventivo reinsercion laboral

Intervencion Tratamiento
como enfermedad.

Evaluacién Vigilacia

deriesgos de la salud Correccién.
Dispositivo de
Sensibilizacion. asistencia especializado
|dentifica (interno o externo).
condiciones Informacion/
de trabajo que formacion. Conservar la relacion
actlan como Vigilancia de empleo.
factores de de la salud.
riesgo. | Deteccién (Derecho alano
precoz de Adecuar desconexién laboral).
Conoce la consumos  — percepcnén
percepcion de inadecuados. del riesgo
esos riesgos de
la plantilla.
| Exdmenes de salud para revisar

medidas preventivas del plan.

Fases del programa de intervencion en prevencion de adicciones

Es importante para el éxito de la promocion de la salud es que estén involucrados todos los
participantes, también integrar al personal de todos los niveles y la participacidon activa durante
todas las etapas del programa.

Es esencial combinar las necesidades de la organizacién con la de los trabajadores.

Los principios se deben adaptar a cada empresa.

Las 4 fases incluyen:

1.- Preparacion
-Crear una Comisién Técnica de Prevencion de Adicciones responsable de planear e
implantar el programa. Es imprescindible la participaciéon de todos los agentes
implicados: empresarios, técnicos de prevenciéon de riesgos laborales, técnicos de
Prevencion de adicciones, servicios de prevencion (ajeno, propio, mancomunado),
representantes de los trabajadores (comité de seguridad y salud, juntas de personal

delegados de prevencion....)

-Informar a todos los/as trabajadores/as sobre el Plan, usando distintos canales de
comunicacion: carteles, intranet, tablones, redes sociales....
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-Asegurarse de que se cumplan los requisitos legales sobre seguridad y salud en el
trabajo.

2.- Planteamiento
-Evaluar las necesidades. Se puede maximizar la eficacia del programa evaluando las
expectativas y necesidades de los trabajadores. Algunas opciones para hacerlo: grupos
focales, sondeos, vincular la evaluacién con acciones ya existentes, revisar los datos

existentes

-Decidir las prioridades. Identificar los objetivos especificos del programa y fijar las
prioridades que se desprendan de ellos. Dichos objetivos pueden incluir:

mejorar el manejo equilibrado de las exigencias del trabajo y de la vida privada,
reducir las lesiones musculo-esqueléticas,
promover hibitos saludables de vida en general.
-Evaluar los factores de riesgo y proteccidn por sector de actividad y/o departamento
para eclaborar el disefio de acciones concretas dirigidas a mitigar y/o potenciar esos
factores.
-Articular el programa con las actividades de prevencidon de riesgos. Siempre que sea
posible se debe integrar el planeamiento y las intervenciones con las actividades de

prevencidn de riesgos.

-Integrar las actividades de salud exitosas ya existentes (equipos deportivos, actividades
de ocio saludable y culturales..)

-Implementar un programa de intervenciones coordinadas en lugar de realizar varias
intervenciones inconexas.

-Dar cobertura a entidades y/u organizaciones para aprovechar su material, iniciativas..
-Dar oportunidad a todos los/as trabajadores/as para que accedan a la informacion y
acceso al programa; por ejemplo, es conveniente identificar un canal idéneo para
comunicar con los que no utilizan medios electrdnicos.

-Evaluar el resultado antes de iniciar el proceso. Monitorear las seflales de éxito o fracaso
ayuda a evaluar y mejorar el programa, de ser necesario.

3. La implementacién

-Obtener apoyo activo y visible de todas las estamentos de la empresa. Este es uno de los
factores mds importantes en la creacidén de una cultura saludable en el lugar de trabajo.

-Involucrar a los trabajadores tanto como sea posible. Cuanto més corresponda ¢l
programa de prevencion de adicciones con las necesidades de los/as trabajadores/as,
menos tendrd que promoverlo. Definir incentivos “a la medida” de la empresa puede ser
util para hacer el cambio hacia una cultura saludable. Dichos incentivos pueden incluir:

-alicientes y ayudas econémicas que cubran parte del costo de actividades sociales
o deportivas externas

-tiempo libre a quienes participan
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-Programar intervenciones lo antes posible:

Informar y formar a todos los trabajadores/as. Adaptar la informacién y los
materiales de formacion al grupo objetivo

Deteccion precoz del problema
Reglas aplicables en caso de uso de drogas en el trabajo.
Protocolo de procedimiento para hacer frente a intoxicaciones agudas o cronicas

-Intervencionces desarrolladas cn periodos prolongados en ¢l ticmpo.

4. La evaluacién
-Analizar el impacto del programa de prevencidn de adicciones: el grado de satisfaccidon
del personal, por ejemplo, realizando un sondeo, en indicadores econdémicos relevantes,
como la rotacién del personal, la productividad y las tasas de ausentismo.
-Evaluar los beneficios econdémicos del programa.
-Comunicar los resultados de su evaluacién: informar a las personas involucradas sobre
los éxitos y los cambios que planea para el futuro.

5. Revisar y actualizar: implementacién constante (principio de la mejora continua)

-El Programa de Prevencidén de Adicciones se encuentra en continuo proceso de mejora.

-Identificar: Los resultados detallados de la evaluacién para el planecamiento futuro.

-Recuerda:

-Va a la par un programa integral de intervenciéon en adicciones con un ambiente de
trabajo seguro y saludable. Este programa se basa en una cultura saludable, que primero
requiere una administracion adecuada de los riesgos.

-La promocion de la salud en el lugar de trabajo va més alld de los requerimientos legales.
Se basa en la accion voluntaria de ambos lados.

-El Programa integral de Intervencion en Adicciones unicamente puede tener éxito si se
integra como componente permanente en todos los procesos organizacionales.

-Ejemplos de medidas de promocion de la salud en el lugar de trabajo:
Medidas organizacionales:
-proponer horarios laborales y lugares de trabajo flexibles
-crear condiciones para que los trabajadores participen en la mejora de la

organizacion del trabajo y de su entorno laboral
-ofrecer a los trabajadores oportunidades de aprendizaje permanente
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Medidas ambientales:
-proporcionar salas de estar que propicien las relaciones sociales
-ofrecer una prohibicion total de fumar en el centro de trabajo
-ofrecer un ambiente laboral que garantice el apoyo psicosocial
Medidas individuales:
-proponer el financiamiento de cursos y eventos deportivos
-fomentar la alimentacion saludable
-ofrecer programas para dejar de fumar

-promover ¢l bienestar mental, por ejemplo, ofreciendo atencién psicosocial
externa andénima, orientacién y apoyo psicologico, y formacion anti-estrés

Funciones del Comité de Seguridad y Salud:
El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano adecuado para el desarrollo, evaluacion y
seguimiento de todas las actuaciones del programa integral de intervencién en adicciones.

-Se conoce de forma real la incidencia de los problemas derivados del consumo de drogas
y conductas adictivas en la empresa.

-Se hace un seguimiento de la evaluacidon de riesgos para detectar los posibles factores
que puede afectar a inicio y agravamiento de uso y abuso de sustancias y conductas
adictivas.

-Evaluar y valorar los problemas asociados por abuso de drogas y conductas adictivas.
-Acordar las medidas del plan y apoyar su desarrollo.

-Evaluar el plan integral de intervencion en adicciones en la empresa.

-Establecer criterios claros para la intervencion.

-Constituirse una Comision Permanente para el seguimiento del plan, introduciendo las
acciones correctoras que sean oportunas.

SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE UGT CASTILLA Y LEON .



PROTOCOLO MARCO )
PARA LA INTERVENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES
EN EL AMBITO LABORAL

Castilla
y Leon

SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE UGT CASTILLA Y LEON



