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1.- INTRODUCCION

La Secretaria de Salud Laboral de UGT Castilla y Le6n comparte la postura de la OIT que
aboga por la promocién de la salud en el lugar de trabajo, cuando se articula las politicas de
seguridad y salud al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.. Estas politicas no
solo deben dirigir a la prevencidon de los accidentes y enfermedades asociados directamente en
el trabajo, si no que han de contribuir a la mejora de la salud y el bienestar general de la
poblacion trabajadora. De esta manera, se contempla la salud como un recurso para la vida
cotidiana no como ¢l objetivo de la vida.

Invertir en la promocién de la salud en el lugar de trabajo es efectivo porque el éxito de una
empresa saludable es que las personas que trabajen en ella trabajen en un ambiente de apoyo se
sienten mejor y mas saludables, lo cual lleva a su vez a un menor absentismo, una mayor
productividad, mejor reclutamiento, menor rotaciéon, una imagen positiva y una responsabilidad
social corporativa consistente y una mejora de las condiciones laborales.

UGT Castilla y Leén apuesta por garantizar una actuacidn integral de las adicciones de modo
normalizado. La adiccion es una enfermedad y asi ha de considerarse en los centros de trabajo,
y la sola aplicacién de medidas punitivas o disciplinarias, ni cobran sentido ni como prevencién
ni como tratamiento.

El abordaje de la prevencidn de las adicciones en el lugar de trabajo requiere de estrategias y
actuaciones especificas en las que son necesarias la implicacion de todas las partes (empresa,
delegados/as y trabajadores/as); la ausencia de un marco claro de actuacidén, genera
contradicciones que pueden contribuir a bloquear un enfoque més racional del problema.

El d4mbito laboral ofrece una serie de ventajas para poder intervenir en la promocién de la
salud y en concreto en drogodependencias y conductas adictivas, no sélo por ser una plataforma
para la adquisicién de hdbitos saludables y medidas preventivas incorpordndolas a los recursos
personales; porque es un lugar estructurado y en el que las personas trabajadoras ademds de
compartir durante el tiempo de trabajo un mismo espacio son una poblacién homogénea, y
cuenta con recursos propios a nivel humano y organizativo que posibilita la realizacién y el
seguimiento de programas de largo recorrido, el apoyo social que proporciona el entorno laboral
es facilitador para la persona enferma como la posibilidad del mantenimiento del puesto de
trabajo (como reforzador a nivel social, personal y econdémico) facilita la adhesién al
tratamiento si fuera necesario y a nivel sindical posibilita el acercamiento y seguimiento.
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2.- JUSTIFICACION

La adiccién no es un acto aislado, accidental o contingente; es un proceso gradual de
desequilibrio entre la persona consumidora, la sustancia consumida o conducta adictiva y su
entorno sociolaboral y personal.

La persona consumidora entra en un proceso de progresivo desequilibrio, donde va perdiendo
poco a poco el control del consumo y de los efectos que produce tanto personal como laboral, y
cntra cn conflicto entre la persona y su entorno y en consccucncia con cl trabajo. El discfio y
aplicacién de programas preventivos en las empresas permite frenar o ralentizar este proceso
evitando o reduciendo los problemas.

Actualmente se trabaja en una gestion preventivo-promocional, es una gestion integral a nivel
social, de proteccion de la salud y bienestar y econdmica (reduccion de costes, incremento de
la productividad, etc) en linea con el modelo de prevencidn de riesgos laborales como inversion
productiva, no ya como gasto social. Es un cambio de paradigma en la gestién de la adiccién en
el entorno laboral sin desatender a las personas adictas, que requieren intervencidén asistencial,
y asesoramiento y apoyo por parte del delegado/a, sino todas las que, en situacién de riesgo,
aun no han enfermado.

En la primera fase, se evalua los factores de riesgo asociados al entorno laboral para luego,
en otra, identificar los factores de proteccién frente a los mismos. De la evaluacién de los
factores de riesgo, habrd que pasar a integrar dentro del Plan de Riesgos Laborales el programa
de gestidon de las adicciones como riesgo psicosocial tanto externo como interno de la empresa.

La viabilidad de una politica preventiva es porque:

-La prevencidén es menos costosa, tiene un mayor impacto, alcanza a més personas,es
factible en cualquier ambiente de trabajo, y no demanda recursos de la comunidad.

-Los esfuerzos deben enfocarse en prevenir que los/as trabajadores/as saludables
enfermen. Por lo tanto, estamos haciendo cambio de paradigma, del tratamiento a la

prevencion.

-Ventajas de impulsar iniciativas sobre el abuso de sustancias y conductas adictivas
en el lugar de trabajo:

-Es un lugar efectivo para la intervencién temprana, el tratamiento y la
reintegracidn al trabajo.

-Llegan a toda la poblacidén laboral.
-Las campafias de prevencion estdn dirigidas a los/as trabajadores/as.
-El lugar de trabajo es un reflejo de la comunidad.

-Asumir los problemas en el dmbito laboral puede reducir la carga sobre la
comunidad.
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