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Esta semana vamos a centrarnos en el nexo @omun entre el /
juego patolégico y trastornos psicolégicos, ya que /
comparten una serie de factores de vulnerabilidad comun.
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Diversos trabajos demuestran que los jugador
podrian tener mayor probabilidad
enfermedades men

|6gicos

r
y

Abusar de drogas, ademas del Juego Patologico aumenta las
alteraciones emocionales y la psicopatologia en general,
excepto sintomas de somatizacion, y obsesivos-compulsivos
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Las enfermedades mentales que asocian mas fr mente

con el juego patoldgico son:

Trastorno de control de
Trastorno del estado de ani
Trastorno de ansiedad
Trastorno de personalidad
Trastorno de conducta alimentaria

Trastorno por déficit de atencidén e hiperactividad (TDAH)
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Caracteristicas difer iales

Mujer: El trastorno afectivo de mujer receder
juego. El juego como valvula de escape y refugi0®a sus probl les

En el vardn este trastorno es consecuencia de los problemas dos por
el juego

O por

Jovenes: Cada vez se publican mas estudios que confi n la relacién entre’
TDAH y juego. Este Gltimo se utiliza como escape o para calmar la inquietdd
motriz o impulsividad cognitiva |

32 Edad: Existe constancia de personas con enfermedad de Parkinson
presenta un alto indice de trastorno por juego (superior a media
poblacional). Debido a efectos secundarios del tratamiento farmacolégico
del Parkinson (agonistas dopaminérgicos) que incrementan el problema de
control de impulsos
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